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أهلاً بك في بيتك دار المنشورات العالمية.. 


بين يديك الآن: 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


الاسم: دار المنشورات العالمية. 


تاريخ التأسيس: اسك يض ٠‏ 0( ميلادي. 


لماذا دار المنشورات العالمية؟ 

لأنَّ دار المنشورات العالمية منصّة نشر عاليّة» تحت شعار: دار المنشورات العالمية 
طريقك إلى القمة» وفق مبدأً: السواعد المتكاتفة و القلوب المتحابة' بإمكائها أن تصنم 
السودات: 
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من هذا المنطلق ني الرانخ الرصين» إن بداو للتشوزاتت العالمية خباره عن أسيج متكامل 
ا واحدة عي قار المنشورات العالية مال من جميع الكرادو الغلية./ ا 
90 المعرفية و وذو اكيم مات ذات العلاقة» الساعية لتحقيق أغراضٍ 0 و أهداف 
قاو لبيك العلاية و التي تعمل 3 دار المنشورات العالمية وفق نظام المكعرات المبني 
على التعاون بين ن الأطراف 5 07 من موقعه. 


دار المنشورات الغالمية هي شركة خاصة» تهدفٌ إلى تحقيق الأرباح» عن طريق تقديم 
عمافا عن د (عر الإترنت)؛ زهي كان ذو شفصيّة اعتبارية, مستقاة) لا بتعاطى 
السياسة» و ليس لما أي تورجهات حزبية 1 طائفية» و غير مرتبطة أي عرب أو م جعية و 
دولةء تأسستٌ بمبادرة شخصية من قبل الباحث المحمّتيٍ الأديب, العراق الجنسية» المشهور 
عامياً بالاسم الأدبي رافع آدم الحاشميء المعروف سابقاً باسم السيد قوام الدين الصدري 
الحاشمي» و المسجل في الوثائي الرمية 2 قوام الدين بن مد أمين صدري؛ ماود في بغداد 
ارخ (ا/رح/ او )١‏ ميلادي؛ لت الَابِينٍ المطبوعين مجم هم المواعظ) , و (اأقس. , و 
السلطة الحاكة)» المعتَمدان رسعياً ضنَ مصادر معلومات العديد من الجهات العالمية و 
الدولية» بما فيها ععلى سبيلٍ المثال الواقعي لا الحصر: 
:)١(‏ منظمة اليونسكو العالمية. 


(؟): مكتبة الكونجرس الأمريكية. 


("): مكتبة أستراليا الوطنية. 
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: مكتبة الملك فهد الوطنية. 
: مكتبة قطر الوطنية. 
نيكة سد الرطنيةة 
امه الجزائي الاطنية (مكتبة المطالعة العمومية). 
لامع فيلا” لنيا الأ يكية. 
(9): جامعة اليرموك الأرديّة. 


- 
له 
.4 


الى و 1 2 7 7 في 
23 تأسيس شركة دار المنشورات العالمية بمبادرة شخصية من قبل مؤسسها و مديرها 


العام و رئيس تحريرهاء الباحث المحقّق الأديب رافع آدم الحاشمي؛ واضعاً نصب عينيه: أن 
ص فكرَة يمكن أن تخدم الإنسانَ تستحق بِذَلَّ الجهود لأجلها. 


رافع آدم الحاشمي» مؤسن و ملي عام وبرئيس رين دا اللتشوزات التالمية 
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صل الأول 


مقر الشركة و أغراضها و أهدافها 


المادة رقم :)١(‏ 


إستناداً إلى الفقرات (ت) و (ث) و (ج) و (ح) و (د) و (ذ) من المادة رقم 
() والمادتين رقم (18) و (95) من النظام الداخلي ل (مركد الإبداع العالمي) المسجل 
رسمياً في ديوان وزارة الثقافة باجمهورية العربية السورية في دمشق بالرقم (1787) بتاري 
5٠١ 9/7/1(‏ ) والمادة رقم (؟) والمادة رقم (5) و الفقرتين )١(‏ و (4) من المادة 
رقم (5) و الفقرتين )١(‏ و (5) من المادة رقم (/51) الواردة في الإعلان العالمى لحمقوق 
الإنسان الصادر بموجب قرار اجمعية العامة للأمم المتحدة 5117 ألف (د-") المؤرخ في /٠١‏ 
كانون الأول» ديسمبر/ 1948 ميلادي و الفقرة )١(‏ من المادة رقم )١(‏ الواردة في 
إعلان الحق في التنمية الصادر بموجب قرار المعية العامة للأمم المتحدة 41/17 المؤرخ في 
4/ كانون الأأول؛ ديسمبر/ ١985‏ ميلادي: 


وس عر شك الات الول (الإنت) شرك انها دار النغورات 
العللية) و يشمل نشاطها جميع دول العا خاصة الدول التي يمكن أن تق فها أغراض و 
أهداف الشركة, 
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المادة رقم (9)» أغراض الشركة 


إن ذار التقوراته العالية شرك ا تكرن من قسمين اثنين» استثمارية ر 


غير حَانيَّة في قسمها الأول» و حَدَمية جني غير ربحيّة في قسمها الثاني. 


عل قسمها الأول تحت عنوان (دار المنشورات العالمية للإنتاج الرقي)» و هذا 
لقَسم أغراطح مادية ياهلادية يحتة» و و يكل قسمها الثاني تحت عنوان (دار المنشورات 
العامية 0 الإبداعي)» و هذا القسم الثاني ليس لَه أغراض ماديّة أو اقتصاديّة إِلّا فيما 
يصب في تحقيق أغراضٍ و أهداف الشركة ذاتهاء سواءٌ كان ذلك على المنظور القريب 3 
البعيد» و بميع أرباح الصَفْقات الوتمو: (التجارية) الت : تم مَعها ضنّ قسمها الأول» 
يقسم زبعها تقسيماً غاولاً طِ ميشحييه مو<فري عمل دار المنشورات العالمية و دار 
المنشورات العالمية ذاجباء فيما ية تم توجيه خدمات القسم الثاني منها بالكامل إلى أعضاء دار 
المنشورات العالمية حصراً و من يحدده لاحقاً رياس الإهلاة (مؤسس و مدير عام 


دار المنشورات العالمية) ٠‏ 


و من أَهم أهدافها (أهداف شركة دار المنشورات العالمية): 


(أ): تشجيع و تبثي (في حال الْقَدَرةِ و الاستطاعة) المَسَاريمَ الاقتصادية و 


4. 


التنموية التي تفيد في زيادة دخل القَرد عن طريتي تحقيقها الأرباح المعنوية و المادية 
فيها تحقيق المكاسب الماليّة. 
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00 جيء تبني (في حال القدرة و الاستطاعة) الصوث و أو الدراسات وأد 
الأنشطة التى تفيد فى: 


(ب)» :)١(‏ نشر و ترسيخ ثقافة احترام الرأي و الرأي الآخر. 
زب)»٠():‏ نشر و ترسيخ ثقافة السلام و اللا عنف. 


(ب14 (" )يلار ترسيخ ثقافة المساواة في العدالة بين الرجل و المرأة بما لا 
50 مم الفطرة اللانية السيليمة و العقل الخصيف. 


(ب)» (4): أشر و ترسيخ أسس السعادة الزوجية. 


انر و ترسيخ ثقافة مراعأة حموق الأطفال وعدم استخدام العنف 


(ب)+ (5): نشرو ترسيخ ثقافة رعاية المسنين. 

(ب)» (7): نشر و ترسيخ ثقافة الحفاظ على الصحة الخاصةء و العامة, 
(ب)* (1): قشر و فرسبيخ تقاف الخترام الأنق و عدم امسعدداء ااي 
(ب)» (9): نشر و ترسيخ ثقافة الحفاظ على البيئة. 


(ب)» :)٠١(‏ شر و ترسيخ ثتمافة استثمار الموارد البشرية إستثماراً أمثلا. 
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(ب)» :)١١(‏ نشر العلوم و المعارف الثقافية بين اجميع. 

(نبه)4 [190 )ترشيت قزاغد التاص الأسري: 

(ب)» :)١1(‏ زرع الحب في قلوب ابجميع على حد سواء. 

(ب)4 :)١4(‏ تفية الموارد البشرية. 

(تادتيلا مط الزبائن والعملاء في تعفيذ الخدمة و/ أو الخدمات الى يحتاجوتها 
ضنّ اللخدمات المتوفرة التي تقدّمبا دار المنشورات العالمية إليهم عبر فريق عمل متخصص في 
دار المنشورات العالمية ينضوي ##يهنوان (فريق عمل دار المنشورات العالمية) و يكون على 
ارتباط وثيتي الصِلَة بالقسم الأول من دار المنشورات العالمية (دار المنشورات العالمية للإنتاج 
الرقي). 

(ث): تعفيذ كاقّة الأعمال الحرفية بما فيها الأعمال .الكابيّة و التحريرية و حسبّ 
الأقسام و اللخدمات المتوفرة في الشركة بمجودة عالية و صدق مطلق مع الآسرين. 

(ج): توفير فرص عمل عن بعد (عبر الإنترنت) للطاقات و اللكياه9 المنضوية يحت 
جناح الشركة ضمن (فريق عمل دار المنشورات العالمية). 


(ح): توفير فرص أشرٍ مان للنسيج المكون للشركة المتمشل في (أعضاء دار 
المنشورات العالمية) بقسمبهم الاثمينٍ معاً: (فريق عمل دار المنشورات العالمية لللإنتاج الرقي) 
و (فريق عمل دار المنشورات العالمية للإنتاج الإبداعي)؛ يساعدهم في التعبير عن آرائهم و 
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هع سس سه 


إبراز مواهييم وإبداعا” تيم أمام الجمهور بما يتوافق مع قواعد الشركة المسماة بعنوان (قواعد دار 
المنشورات العالمية) . 


(خ): مساعدة أعضاء الشركة (أعضاء دار المنشورات العالمية) في الترويج المَجَانيٍ 


(د): الارتقاء بمستوى دخل الفرد من (فريق عمل دار المنشورات العالمية) عن 
طريق تقديم خدماتنا من خلالهم إلى الزيائنٍ و العملاء عبر إدارة مدير عام و أعضاء ماس 
إدارة دار المنشورات العالمية. 

(ذ): استخدام الحاسوب و البْقنياقك الحديئة شبكة الاتصالات الدولية (الإنترنت 
في تحقيق أغراض الشركة, 

(ر): تطوير البراح التطبيقية العربية و غير العربية وغيرها من البحوث التي أساهم في 
تحقيق أغراض لكر كه 
تحت خيمة واحدة إعبا 1 1 ارات 00 00 2 لاض ا :0 
000 و وقته بما ييخدم المجتمم م الإنساني بشكل عام» ويخدم قبل 
ذلك بشكل خاص فريق عمل دار المنشورات العالمية و دار المنشورات العالمية معا عل حد 


سواء. 
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(س): المساعدة في إثراء مكتبات الجهات العلميّة و/ أو المكتبات العامة و/ أو 
الخاصة و أو الاعيق وااو الباضيات ,و1 اء لَب راق الكاتبات 0 المولِّين أو 
المؤلّهات و المحقَّقَينَ و/ أو المُحقّقات و/ أو كل طالب معلومة و/ أو طالبة معلومة في كل 
دول العال“قاطبة“دونَ استئنائ» بالمعلومات المطلوبة في حال 00 في (مكتبة دار 
المنشورات العالمية) 00 أسَبِ الأميفان وفق الاتفاق المبرم © . مسقا اتزافياً بين دار 
المنشورات العالمية و الطرف الذعن 


(ش): التعاون مع اجميع“المؤسسات و/ أو الشركات و/ أو الجهات الساعية لتحقيق 


أي غَرضٍ و/ أو هدّف من أغراض و أهداف الشركة. 


(ص): التعاون مم الجهات الإعلامية» مثل: الإذاعة» و التلفزيون» و الصحف» 
دور النشرء عل نشر و/ أو ترويجخ خدمات الشركة عن طريق البراح و/ أو المقَالات و/ أو 
الكتب و/ أو أي وسيلة مناسبة أخرى. 


(ض): التعاون مم الجهات التربوية و/ أو التعليمية و/ أو التدريبية على تطوير المناج 
الدراسية و/ أو التعليمية و/ أو التدريبية المستخدمة في الك لأغراض تطوير مبارات طاقم 
عمل دار المنشورات العلمية و/ أو لأغراض تحقيت الأرباح من خلاك«إقامة“إأدورات 
الدزبية الحدرين و التدريات عقايل الس الأسعار. 

(ط): إقامة المعارض. و/. أئ الندوالت» ول أو الدوزات» الغلبية و أو العاضرات 
بالتعاون مم الحيئات العلمية و/ أو الكوادر المنضوية تحت جناح الشركة و إقامة نشاطات و/ 
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5 م - _- -ه -ه و - _- 
- وى 8 .4 00 8 0 4.0 8 3 ©“ مي 7 3 5 «. 
او رحلات علمية و/ او ثقافية و/ او اجتماعية هادفة نما يصب فى نحقيق اغراض و اهداف 


الشركة 


ع اس 3 7 0 7 5 9 
(ظ): إصدار مطبوعات و/ أو أشريات دورية و/ أو مجلة ورقية و/ أو إلكترونية 


بام (مجلّة دار المنشورات العالمية) لنشر و ترويج خدمات دار المنشورات العالمية بما يضمن 
تحقيق أغراض :و أهداف_الشركة, 

(ع): إقامة ملتقى ثقافياً باسم (نادي دار المنشورات العالمية الثقاني) لنشر ثقافة الحب 
و احير و السلام و عمل كواذر ناشطة لخدمة المجتمع و البيئة و تحقيق أغراض و أهداف 
الشركة 

(غ): الإسبام مع الجهات الرسمية و/ أو الإدارية و/ أو الإحصائية في الإطلاع على 
مدى انتشار و تطوير ثقافة الحب و الحير و السلام. 

(ف): إقامة العَلاقات مم المؤسسات و/ أو الشركات و/ أو الميئات و/ أو ابمعيات 
التي ئتلاعم أغراضها و أهدافها مم أغراض و أهداف الشركة و الاتصال بالمؤسسات و/ أو 
الشركات العربية و/ أو الدولية و المساهمة في توحيد جهود هذه الاي و الشركات و 
الميتات و اجمّعيات لتحقيق أغراض و أهداف الشركة, 

(ق): التعاون مع الجهات العاملة في مجال خدمة المجتمع المدني لتحقيق أغراض و 
أهداف الشركة, 
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(ك): التعاون مع الجهات المعنية بخدمة المجتمع المدَني في سبيل تطوير الوسائلٍ و/ 
أو الطرق اللازمة لنشر و ترسيخ ثقافة الحب و الخير و السلام. 


المادة رقم (): 


تسعى | الشركة لإنشاء مقر لها عن طريقي الدعم الذاقي رياف مساهمة الأعضاء و/ أو 
الميكات المهتمة و/ أو اللنيآت ذات العلاقة. 


المادة رقم (غ): 


لا يجو هذه الشركة أن تتدخل الامو لزي راسيفة إِلّا هنهم نشر و ترسيخ الحب 
و احير و السلام. 
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القصل الثاني 


المادة رقم (0): 
تالف الشركة ون أعضاءٍ يوسسين و أعضاءٍ مؤازرين و أعضاءٍ : 
اطلاقاء و اعكباء خرف 
(أ): الأعضاءً السسون: , و هم الأعضاء الْدِينَ ساهموا مساهمة : 
0 ريعي وعانة جاده حت أصبح لها كانبا الميدحن فرعا و انين نه 
(ب): الأعضاءُ المؤازرون: و هم الأعضاء المنتسبونالمتضوون تحت جناح الشركة 
الَينَ ل نتوفر لدييم شروط العضوية المؤسسة» المنضَمون إلى يعظؤية“(فريق عمل دار 
المنشورات العالمية)» و يقومون بتأدية نشاطاتهم وفقاً ل (قواعد دار المنشورات العالمية) و 
استناداً لأحكام هذا النظام. 
2 ا االإارة” ل الأعطاة ف يوعد 0 1 1 السمي ٍ 
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منلماك و/ .أو تهات معنية ممائلة» المتضمون إلى غخضورة: رفريق مل .داق المشورات 
العالمية)ء و يقومون بتأدية نشاطاتهم وفقاً ل (قواعد دار المنشورات العالمية) و استناداً 


(ث): الأعضاء الأصدقاء: وهم الأعضاء ان يتسبونَ إلى هيئات و/ أو مُنطّمات 


اع عدن ير 5 2 َ 7 0 5 
و/ أو جهاتبحية مائلهج يعون لتحقيق أغراض و أهداف الشركة و يقومون بتأّدية 


نشاطاتهم وفقَاً ل (قواعد دار المنشورات العالمية) و استناداً لأحكام هذا النظام. 


(ج): أعضاءً شرف: لي الأعضاءٌ غير المنتسبين إلى الشركة و يقرر رئيس مجلس 
الإدارة أو مجلس الإدارة ألسميتيم ,5 وَ ذلك 5 مناصبهم العالية و/ أو لمكانتيم العلمية و/ أو 
لجهودهم الإيجابية التي خدموا بها أغراضٌ و أهدافٌ الشركة. 
وَيحق لكل عضر من أعضاء الشركة مبما كانت صفة العضوية المّمنوحة إليه من 

:)١(‏ ترشيح نفسه للمشاركة في المؤتمرات و/ أو الندوات الى تقيمها الشركة. 

:)١(‏ ترشيح نفسه و/ أو عائلته للمشاركة في الرحلات الترفهبية و/ أو العلمية التي 
َيه | الشركة انا الأعكاء المتسحريه ' 

(0): ترشيح نفسه و/ أو عاثلته للمشاركة في الدورات التدرربية الت تقيمها الشركة 
عحاناً الأعضاء المنتحبين. 
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(4): ترشيح نفسه و/ أو عائلته للحصول على بطاقة مجانية لمشاهدة عروض (مسرح 
دار المنشورات العالمية) التابع للشركة» و المرتبط ارتباطا مباشراً ب (قناة دار المنشورات 
العالمية) . 


(): النشر المَجانيّ ضمنَّ جميع وسائل الإعلان و/ أو القنوات الإعلامية التابعة 
للشركة وفق ضوابط د لهذا الغرض و يقرها م مجلس الإدارة. 


-ه ورا و 


(5): الإعلان المجاني ضمن جميع وسائل الإعلان التابعة للشركة وفق ضوابط تحدد 
هذا الغرض و يقرها رئيمر عطس الإثابة. 

(): حسم نسبة (961) ستة عشر بالمائة من ثمنٍ كل صفقة يقيمها مع الشركةم 
لتبقى محفوظة في حسابه الخاصٍ لدى الشركة مدى الحياة؛ حتى يتسنى له من خلال جمع 
النسب المتحصلة من تحقيق صفقة مجانية مع الشركة. 

(8): ترشيح نتاجه الثقاني أو العلمي أو نتاج أحد أفراد عائلته الممائلٍ صن (دار 


المنشورات العالمية للطباعة و النشر و التوزيع) التابعة للشركة؛ لطباعته حجان 


استثمارها من خلال الشركة ابتغاة تحقيتي الأرباح بما فيها كسب الأموالةة 
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المادة رقم (2)5» اشترط ف عضو الشركة: 


(): أن يكونَ حَمنَ السير و السلوك بما يتفق مم القانون الدولي قوق الإنسان 
المكون منّ: الإعلان العالميّ لحقوق الإنسان »)١944(‏ و العهد الدوك اللخاص بالحقوق 
المدنية و“السياسية؛ و العهد الدولي اللخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية 
(155), والإوتوكولن لين ببما. 


ا ظ( لكرة -ه 


(ب): أن لا يقل عمره عن ثهانية عشر عاماً أو بموافقة ولي أمره لمن هو أقل. 


(ت): أن يكونّ هو أو من يَثَلْه قانوناً قد قبل نظام الشركة (نظام دار المنشورات 
العالمية الداخلى). 


(ث): أن يقدم هو أو من يمكاه ,قانوناً:إلى “الشركة (اسقارة عضوية دار المنشورات 
لعالمية) يضمن جميع البيانات مع الملقّات المطلوية معها. 


(ج): أن يقل مدير عام الشركة طلب انتسابه (إلانو©اء إلا <ار المنشورات 
العالمية) . 


المادة رقم (7): 


يعنفى عضو الشرف من الفقرتينٍ (ت) و (ث) من المادة رقم (5) من هذا النظام. 
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المادة رقم (6): 
زول صقّة العضوية ف الجاوات اللالية: 
(أ): إذا نسحب العضو بَكٌّابٍ انسحاب خطي . 
(ب): إذا فعَدَ شرطاً من شروط العضوية. 
(ت)الفصلا. 
(ث): الوفاة. 


(ج): إذا ثبت اتقاؤه و/ أو#إاي) (انضمامه) إلى إحدى التنظيمات أو التتجمعات 


أو الأداف المظورة قائرنا. 


المادة رقم (9): 


فصل العضو فى إحدى الحالات التالية: 


- 7 
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(ب): إذا استغل عضويته في الشركة لأغراض راو أهداف تخالف و/ أو لتعارض 
مع أغراضٍ و/ أو أهداف الشركة, 

(ت): إذا استغل إنضمامه للشركة لَرضٍ شخصي من شأنه أن يلحقَ بالشركة ضرراً 
مادياً ويؤأو معني مهما كانث درجة الضرر تلك. ْ 


(ث): إذا قَدْمْ للشركة في (اسقارة عضوية دار المذشورات العالمية) بيانات خاطئة و/ 


المادة رقم :)٠١(‏ 


لا يحور للعو أو لح زالت عنه تققة العفقل بة أو"لورقة العخيو المتوق إسترذاد الات 
وَ/ أو التبرعات و/ أو الهدايا التي قدمها للشركة» و ليس لَه الحق ف أموال الشركة إِلّا بمقدار 
استحقاقه العادل منباء 


المادة رقم :)١1١(‏ 


و ل 5 و2 ل دبرا سه -ه 2 
يبلغ العضو بزوال عضوبته بقرار صادر من ملير عام الشركة خلال مدة ستة عشر يوما 


م تاريخ صدور هذا القرار. 
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المادة رقم :)١(‏ 


راعيى دام يرو لم 2 - و ري - ًَ 7 
جميع القرارات "تخد حصرا من قبل مدير عام الشركة بعد مشاورة الأعضاء المؤسسين. 


المادة رقم :)١*(‏ 


يحق لمدير عام الشركة ما يلى: 


(): إعادة صفة العضوية إلى الأعضاء الْدِينَ راث عم م لعضوية 5-5 
اتقائهم و/ 1 اتسبيم سكي إل إحدى التنظيمات أو التجمعات أو الأحزاب 


مادة إلى أحكام هذا النظام عا يلاه منايجا «بِم تحقيق أغر اضن 
ال ا ات ترا عند 


(ت): اسن و/ أو إنشاء و/ أو تكوين أي مؤسسة و/ أو شرك و/ أو هيئة و/ 3" 


2 


تمع و/ أو تنظ ذو تابعية فرك أو ذو تفرع منها و منحها أو عدم منحها صفة اعتبارية 
على أن يكون ذلك في خدمة تحقيق أغراض و أهداف الشركة» سواءً كان ذلك في لم 
الافتراضي السيبري (شاخصاً عبر الإنترنت) أو كان في الواقع الحقيقي (شاخصاً على 
الأرض) 
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المادة رقم :)١4(‏ 


تألف اينّة العامة للشركة من بميع الأعضاء الْذينَ قاموا بالالتزامات المترنّبة علييم 
وفقاً لنظام الشركة (نظام دار المنشورات العالمية الداخلي) و مَضى على عضويتهم فيها مده 


> لاس 1 


(59م) ثلاثمائة و تسج و ستين يوما متصاة غير متقطعة» عل الأقل. 


المادة رقم :)١6(‏ 


َو سه - 
5 


ام 2 كر حون ) ثلاثمائة و تسع و 110 ما ناته لأشير الثلاثة 
التالية لانتباء السنة المالية اشر كاه بر ويجورٌ دعوتها لاجتماعاتك حادية؛ كا اقتضّت 
مصلحة الشركة ذلكَ. 


تتعقد المي العا 
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المادة رقم :)١5(‏ 

تعفّد إجتماعات الميئة العامة في مقر الشركة أو في أحد افروعها أو على شبكة الإنترنت 
بدعوة ويه مدير عام الشركة إلى جع الأعضاء الذي بح م الاجتماع و و ذلك قبل 
موعد الانعقاد بستّة عشرَ يوماً على لق , ويرقق بالدعوة جدول أعمال ٠‏ الاجتمة. وَ تلصق 
في مقر الشركة ا أذ فروعها أو يشر على موقعها الإلكتروني 0 عن الدعوة و جدول 
الأعمال و قائَة بأمعاء الأعضاء المدعوِينَء و تبر الجهات الإعلامية عَنِ الاجتماع قبل 


موعده استة عشر يوماً على الأقل مع صورة عن جدول الأعمال. 


المادة رقم :)1١/(‏ 
جور لعشر أعضاء الميئة العامة أن يطلبوا كابةَ على مدير عام الشركة دعوة الهيئة العامة 
دي ا 0 إجركة إمتارة 


2و 
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المادة رقم :)١8(‏ 
عه و ءًَ واد دقر ماو سام ع لاس بل 2 3 ا يي 
يحق للعضو ان ينيب عنه كابة عضوا اخرا يمثله في اجتماع اليئة العامة» و لا يجوز 
و 0 5 - - 03 5 2 ل مات يري و 5 - 03 ع شو بن عي َو 
للعضو أن ينوب عن | كثر من عضو واحد» و تنظم الإنابة في طلب خاص تقره الميئة العامة 
ر عرد سير سًَ 2 
ويوزع على كافة الاعضاء. 


المادة رقم (19): 

برأس الليئة العامة مدير فلل الشركة رئيس مجلس الإدارة و نائبه في حال غيابه» و 
يرأسها أكبر الأعضاء سنا إذا غاب ا < الرئييي» حلي حال وجود أكثر من عضو بالعمر 
نفسهء تكونٌ أسبقية الااتتساب هيلك الأص ريدج الرتاسة بينهم أثماة غياب مدير عام 
الشركة و نائه. 


المادة رقم ١‏ ): 


يكونُ اجتماع الهيئة العامة قانونياً إذا لم عَدَد الأعضاء المجتمعينَ أكثر من نصفٍ 
مجموع الأعضاء المدعوينَ» بنصاب النصف زائداً واحدء و إذا ل يتوفر هذا النصاب تدعى 
لميئة العامة لاجتماع ثان يعمّد بعد مضي سبع و عشرينٌ يوماً على الأقلّ من تاريخ الاجتماع 


مزمء.أ0موع10ط.ع دناه ططنامعغمأ //:دم خط 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


12 


0 بسالاسه الثاني قانونيا إ ذا 0 ربع عدد الأعياء عل أن له َقََ عن عدد 


المادة رقم :)5١(‏ 


تناقش اليعة العامة الأمورَ المْدرَجَة فى جدول الأعمال. 


المادة رقم (؟): 


و2 
ع --. 


تنظر الميئّة العامة في اجتماططلًا السنيك في١‏ الاح لآتية 


2 


(أ): تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة و.حالتها خلالَ العام المنصرم و توجهات 
الشركة المستقبلية. 


ف 


(ب): تحد 
إشؤون الشركة, 


يد أجور النقل و نفقات الانتقال التي بتحملبا أ لة الشركة خلال قيامهم 


ت): كل ها يعرضه غلس الآدارة من الأمور الأخر: 
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المادة رقم (31): 


ند قرارات الميئة العامة بالأكثرية النسبية [اواعطياء سيعت و الممثلين عه 
يتعارض مم ما ورد في هذا النظام. 


المادة رقم (5): 


لا يجوز لعضو اليد الاشتراك ف التصويت؛ إذا كان موطوه القَرارٍ المعروض ف 
إمام إتفاق معه أو رفع دعوى عليه أو إنباء دعوى ينها وين الشركة أو كانك رد امصلحة 


شخصية في القرار المطروح» عدا انتخاب هيات الشركة. 


المادة رقم (5؟): 


واَّا عي سه 


تدون قراراتت الميئة العامة ف جل خاص بمحضر الاجتماعات» يوفع علبها سٌُ مْ 
الرئيس (المدير العام رئيس حجلس الإدارة) و أَمين السرء و يدك في ححصَرٍ الاجتماع أَسماء 
أعضاء الشركة الْنِينَ بح شم الاجتماع و أَسماء الأعضاء المجتمعين و الممثلينَ» كا يذك فيه 
سم الرئيس و أمين السرٍ و القرارات المتَحَدَةَ و عدد الأصوات التي حارّتُ علهاء و تحب 
تدوين المحضر فور إنتهاء الاجتماع. 
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الفصل الرابع 
ا الإدارة 


المادة رقم (55؟): 


يدير الشركة مدير عام الشركة» و يصدر أُوامرّه الإدارية وفقاً لأحكام هذا النظام. 


المادة رقم (/17؟): 


يكون مؤسس الشركة هو حصراً مدير غام الشركك و مَتَقَل كاقة الصلاحيات و 
الامتيازات الممنوحة إليه بموجب هذا النظام إلى من يعقبه من صلبه نسباً لا سَبْبِه على أن 
تتطبق عليه شروط العضوية الواردة في هذا النظام» و في حال عدم“ اسنتكال الشروط 
المطلوبة تدار الشركة بالإناية من قبَلٍ أحد أعضاءٍ الميئة العامة بعدَ إجراء التصويت عليه بما لا 
قل عَن لق جموع الأعضاء الُجتَمعينَ حي يستكيل من يَعقبهُ ميم الروظ المطلوبة» و 
في حال عدم وجود عَقَبٍ لَه نحل الشركة و تورّعْ أقياما المادية على الورفق اشر عق حسب 
السام الشرعي القانوني الصادر من محكمة الأحوال الشخصية» ما لم تكن الشركة قد توت 
قبل وفاة مديرها العام إلى مؤسسة اقتصادية فردية أو جماعية» بِعَضٍْ النظر عَمَا كانت المؤْسسَة 
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ا 2 


خاصة أو عامة أو مختلطة» و بعْضن النظر عما كان نوع المؤسسة من ححيث لشاطها: صناعية أو 
فلاحية أو تجارية أو ماليّة أو خدماتية؛ إذ تَحكمها آنذاك أحكام المؤسسات الاقتصادية. 


المادة رقم (5؟): 


رئيس مجلس الإدارة 0 أعضاء مجلس الإدارة» وَيحقَ اعضو ماس الإدارة 
العمل للشركة بأَجر. 


المادة رقم (59): 
3 لعضو اس الإدارة 0 تفقات الانتقال و غيرها مِنَّ النفقات التي ينفقّها 


يس ع م 


شؤون الشركة وفقاً ل الذي روه الميئة العامة و يبب رئيس مجلس الإدارة» أو وفقاً 
0 لذي يقرره رئيس مجلس الإدارة. 


المادة (0): 


اس الإدارة يمثل الشركة أمام القَضاءِ في ما لا من حموق و ما عليها من 
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المادة (1"): 


إذا شغر مكان أحد الأعضاء في مجلس الإدارة فلهذا المجلس أن يعين من بين 
الأعضاء الحائينَ على أكثر الأصوات بعد الأعضاء المنتَحَبينَ في آخر اجتماع للشركة من 


رن ل 20 هلاي سا 


و 20 2 5 بر بن عير يي ار عت عر عي 2 ذه ذه 
يشغل المكان الشاغىّ بصورة مؤقتة ريثا تتعمّد الميئة العامة و تنتخب من تم المدة الباقية 


دح - 8 ع * و م - ين لح ع اخ بن عر َو تت - - 
لسلفه» و إذا لم يوجد مرتحون إحتياطيون تدعى اليئة العامة لاجتماع استثناني خلال ثلاثون 


2 - مار بس هس 2 
يونا من تارلارشغري< 36 حاب بن رس الكان الشاعي, 


المادة (9"): 


03 هه عبر 2 
اعضاء مجلس الإدارة؛ تدعى 


ًَ 2 0 و 


2 


المادة ("): 


عن بي - و و 20 مض 5 20 5-5 
يجُورُ لس الإدارة إعتبار العضو المْتََطعَّ عن اجتماعات هذا لَجس ثلاث 
اي و و 5 و عو كر اعيبر َه 5 
مرّات متتالية بدون عذر مشروع» عضوا منسحبا من الشركة. 


مزمء.أ0موع10ط.ع دناه ططنامع ]مأ //:دم خط 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة (غ"): 


هذا النظام» كا يقوم بصورة خاصة بالأمور التالية: 


([ه: إكلااد التقرير السنوي عن نشاطات الشركة. 

(ب): تعيين العناصر اللازمة لتسيير أمور الشركة و النظر في تقويمهم و/ أو فصلهم. 

د يأجاء لجان المختلفة و إنشاء أو تعديل اللحان الفرعية التابعة 
للشركة نسب أغراض الشركة, 

(ث): دراسة محاضر اجتماعات الجان المختلقّة و اتّخاذ القرارات المناسبة بشأنها. 


(ج): النظر في طلبات الانتساب (الانضمام إلى دار المنشورات العالمية). 


المادة رقم (ه"): 
الشركة و يعتير الاجتماع قانونياً إذا حضره نص الأعضاء زائداً واحد على الأقل» و 
ن رئيس اس الإدارة على أن يتم إعلام اعضاء خلس الأدارة 


ي من تار الاجتماع المقرر» و تخد القرارات بالأغلبية النسبية 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


للحاضرينٌ بعد موافقة مدير عام الشركة» و إذا تعادآت الأصوات يعتير صوت الرئيس (رئيس 
خلس الزدارة ).د حاء 


المادة رقم (5"): 


مديرقام الش>كلاهه حصراً رئيس مجلس الإدارة. 


المادة رقم (/17): 


0200 و راد عر ءَّ 3 01 عو 24 ا 2 بس اس 
تحب مجلس الإدارة من (ن أعضاثه يهلد امجتماج لَه نائباً الرئيس و أميناً لسر و 
ع 2 


المادة ("): 


رئيس الشركة يمشل الشركة أمام القَضْاءِ و في علاقته مع اجمهور و الجهات الرسمية و 
هوَ آم الصّرف و عاقد التقَمّة في جميع نفقات الشركة و مسؤول مام مجاس الإدارة. 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة رقم (99): 


ار اين عرض را بلع ره 


نائب رئيس الشركة يقوم بمهام الرئيس أثماء غيابه و بكل عمل يكلفه به. 


المادة رقم (): 


قوم أمين السر بما بلي: 


(أ): تدوين محاضر اجتماعات الهيئة العامة و مجلس الإدارة والتوقيع عليها منه و من 

(ب): تحرير الدعوة لاجتماغات الميثة العامقيوَ مجلس الإدارة. 

١‏ ت): تحرير جميع مراسلات الشركة و استلام.الاتصالابت الزار دة إليه. 

(ث): حفظ إضبارات و لات و ملفا الشركة وَإِأخقال)ا في»ثم الشركة أو أحد 
فروعها حسب ما يقرره مجلس الإدارة و يقره رئيس خلس لاد رة: 


(ج): مراقبة تنفيذ قرارات اس الإدارة. 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة رقم :)51١(‏ 


(أ): جمع الرسوم و الإشراف على جبايتها و استلام المبالغ التي ترد إلى الشركة بموجب 
وصولات منتومة حاتم الشركة و موقعة منه و إيداع تلك المبالغ في المصرف المعتمد. 


(ب): تأدية النفقات بموجبٍ أمي صرف موقع عليه منه و من الرئيس أو نائبه في 
حال غياب الرئيس.٠‏ 


(ث): تتفيذ قرارات +991( الإدارة المالية و يعدم حساباً شبرياً للمجلس. 


(ث): حفظ الدفاتر و المستذات الملا فيكثر الشركة أو فى أحد فروعها حسبٌ ما 
در خلس الادارة 
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المَصل اللخامس 


ان النشاط في الشركة 


المادة رقم (59): 


نشَأ فى الشركة اليحان الفرعية الى حَحَقّىَ أهدافها لتنفيذ برامجها؛ و ذلك لتسبيل تحقيق 
أغراضٍ الشركة و سكل هذه لحان بقَرار من مجلس الإدارة. 


المادة رقم (2)59» شيكل الجان: 


عألف كل من من رئيس و من مر ييه لس الإدارة و 
أعضاءٍ الشركة برغب بالانضمام إلى هذه الجنة بعد موافقة اس > 


المادة رقم (54): 


5 لي عضو من أعضاء الشركة بمن فييم روساءٌ اللجان و أمناءُ السر أن ينضَموا إلى 
أي لجنة أو أكثرٌ من لجان الشركة. 


ع 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة رقم (55): 


بحق مجلس الإدارة عزل أو تعيين رؤساء لجان أو أمناء السر لجان الشركة بقرار 


ع اس ذه َ -ه 2 ع بن 2 2 
شبر على الاقل بعد ستة عشر يوما من دعوة يوجهها رئيس 


المادة (/اغ): 


تكون هبام أعضاء الجان» دراسة و بحث المواضيع و الاقتراحات التابعة لاختصاصها. 


المادة رقم (5): 


أن ال بدو عضر اجتماع يقن إلى علس الإدارق» انحا لقرارات 
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المادة رقم (59): 
تسقط عضوية أحد أعضاء الجان؛ إذا تغيبٌ عن اجتماعات لنته ثلاث اجتماعات 
متتالية بدون سبب مقبول» و لا يجوز إنتساب هذا العضو إلى الججنة نفيها التي فصل منما إلا 


بعد موافقة من مجلس الإدارة. 


اميا اناس 
مالية الشركة 


المادة رقم (50): 
لف موارد الشركة من: 


(): رسوم الاشتراك» و ليس رسوم الانتساب؛ لأن (لجتب إلى الشركة 
(الانضمام إلى دار المنشورات العالمية) ان بالكامل مدى الحياة. 


فته الافاناك ور أى الرعاك ور أو الحناك و أن الوضاا: 


(ت): الموارد الأخرى التي يوافق عليها مجلس الإدارة و يقرها الرئيس. 
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(ث): الإعانات الخاصة. 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


(ج): أرباح الصفقات الت تتقَذها الشركة ضْنَّ مجالات و أقسام الخدمات المتوفرة 


المادة رقم (١1ه):‏ 


مدرس اده “اليو يقد ملس الإاة أوبتي. أعرى يمرا هلش 


و يقرها الرئيس؛ عل أن يودع 


على علب الك بي أن ك0 ب لهاك النوي مد يل مي اسن ا 


للشركة بشبر واحد على الأقلّ. 


إذا انضم 0 ا مشت ركيت إلى النشاط ذات الاث شتراك جللال السنة المالية قلا يودي من 
رسم الاشتراك السنوي إِلّا ما يعادل لد الباقية من السنة ذاتها. 


المادة رقم (؟0): 


سس 


0 السنة المالية للشركة في أول كانون الثاني و و تنتهي في آخر كانون الأول من دس 
عام؛ رحو تل ذلك بقرار من بجاس الإدارة 3 موافقة مدير عام اشر 
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المادة رقم (9ه): 
يحستّفظ أمين الصندوقٍ بمبلغ لتسيير أعمال الشركة كسلقة يقرِرها مجلس الإدارة. 


المادة رقم (04): 
لا يجوز حب أي هباغ من أموال الشركة المودعة في اللَصرف 


عام الشركة, 


0074 22 


المادة رقم (هه): 
3 من أموال الشركة إلا بموجبٍ أمي صرف موقع من رئيس الشركة 


000 
وامين الصندوق. 


المادة رقم (5ه): 
لا يجوز إنفاق أموال الشركة إلا في سَبيلٍ تحقيتي أغراضها. 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة رقم (/اه): 


2 رسن ابر 


صم روات و جور و معكقات عامل و مذي مققانت الدركة اللرن. هم يضوة 
تحت اسم (فريق عمل دار المنشورات العلمية)» وفقَ أقسامما المتاحّة فهاء من واردات 
الشركة بناءً على قرار مدير عام الشركة بموجبٍ وصولات مصَدقة تحمَظ في أرشيفها الخاص» 
وَ يدهب باق ريع الواردات و الأرباح الحاصلة إلى (صندوقٍ استثمارٍ دار المنشورات 
العالمية) المنيثتي من“الشركة و يِصرَفٌ في تحسين و/ أو تطوير و/ أو توسيع الشركة و/ أو ما 
يخدمبا و/ أو ما بقرره #كهز عا١ا‏ الشركيه 0 صرف هذه الاستثمارات المالية بإشراف 


مباشر من رئيس مجلس إدارة الشركة, 


المادة رقم (5): 


مدير عام الشركة عضو من أعضاء فريق عمل دار المنشوزات العالمية. 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


العمل اليا 
فروع الشركة 


المادة رقم (09): 


5 ير سة سم 
ها 


الشركة أن ِنْشعّ مها فروعاً على أن لا يكونٌ لهذه الفروع شخصية اعتبارية مستقلّة عن 
الشركة حت لو تم إشبارهاء ما ل يقرر مدير عام الشركة إعطاء تلك الفروع صفة الشخصية 
الاعتبارية المستقأة. 


المادة رقم (050: 


رثية 


يخضع كل فرع من فروع الشركة في تأليفه و سير أعماله لأحكام هذا النظام و لا يجوز 
لفرع تعديلٌ نظامه مطلقا ما ل بعَرِرَ مدير عام الشركة شيئاً غير ذلك 


مزمء.أ0موع10ط.ع دناه طط نامع ]مأ //:دم خط 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة رقم (51): 


5 و 31 


المادة رقم (519): 

يجب أن يعمد الاجتماع للقيئة العامة للفرع قبل موعد اجتماع الميئات العامة للشركة 
بشبر على الأقل؛ و ذلك حت يمَكُن مجلس إدارة الشركة من بحث أعمال الفَرعِ في تقريره 
السنوي. 


المادة رقم (319): 


عند حل أي فرع من فروع الشركة تؤول أمواله و كل ما تحت يده إلى الشركة. 


مزمء.أ0موع10ط.ع دناه ططنامع ]مأ //:دم خط 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


الفصل الثامن 


حل الشركة 


المادة رقم (54): 


عا 


و جام و ع2 5 


المادة رقم (56): 


تؤول أموال الشركة بعد حلها إلى ورثة مؤسسها الشرعيين وفق القسام الشرعي الصادر 
من حك لجال الفعصة 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المَصل التاسع 


المادة رقم (55): 
(أ): مؤسس الشركة هو حصراً مدير عام الشركة, 
(ب): رئيس اس إدارة الشركة هو حصرا رئيس تحرير الشركة. 


المادة رقم (/51): 

أعغا وردثٌ كلمة (الشركة) و/ أو (للشركة) و/ أولإشيكةا و/ أو أي كلمة دالة عليها 
في هذا النظام؛ إن المعني بها هو شرك دار المنشورات العالمية» يع إأقا اين و توابعها 7 
ما يلق و يرقب بها ازتباطاً ونيق الصلة جملة و و تفصيلا. 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


المادة رقم (58): 


اله عر 


لَحَقَ بأحكام هذا النظام محتوى جميع الأقسام التالية الواردة حَمنَ أبواب 
المتقورات العالمية الناعة» حصي التسلشل الوضو: 


(1): سياسة استخدام دار المنشورات العالمية. 
(9): منبج دار المنشورات العالمية. 

: ميثاق دار المنشورات العالمية. 

: دستور دار المنشورا © زعا ميقع 

: قواعد دار المنشورات العالمية. 

: أهداف دار المنشورات العالمية. 

: أشاطات دار المنشورات العالمية. 

: الريع مع دار المنشورات العالمية. 

: وعابة دار المتشورات العالمية: 
:)25١(‏ أجوبة دار المنشورات العالمية. 
:)1١(‏ الانضمام إلى دار المنشورات العالمية. 


مزمء.أ0موع0اط.ع دناه ططنامع ]مأ //:دم خط 


نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 


11 اسئارات دار المنشورات العالمية. 


المادة رقم (59): 


َه 


العبارات الواردة في أحكام هذا النظام بصيغة المفرد تتطبق على الذَكرٍ و الأنق معا 


المادة رقم :0700١)‏ 


تم تحرير أحكام هذا النظام بتاريخ يوم الأحد المصادف ("/ ذو الجة/ )١44«‏ مجري 
قري» الموافق )7١*7/070/*8(‏ ميلادي» المطابق )١401/4/١*(‏ يجري شمسبى» على يد 
مؤسس الشركة ذاته» و جميع ما ورد في هذا النظام من أحكام هو من صياغة رئيس مجلس 


31 م خخ سلر 


إدارة الشركة شخصياء و قد تم إشبار أحكام هذا النظام إشهاراً عامياً في التاري ذاته» و يعتير 


000 7 5 
نافذا ذوائر منذ تاريخ حريره. 


٠٠*9٠ © 
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دا 


العالمية 


طريقك إلى القمة 
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نظام دار المنشورات العالمية الداخلي 
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